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1. Generelt om vår redegjørelse 
 
Redegjørelsen gjelder for Veglo AS, org. nr.: 956 702 526 

Periode Juli 2022 – juni 2023 

Utgave nr.  01 

Rapport (redegjørelse) dato 27.06.2023 

 

2. Om Veglo AS 
 
Generelt 

Veglo AS tilbyr et totalkonsept innen de aller fleste typer landbasert transport. Selskapet tilbyr også 
komplette løsninger innen avfallshåndtering og industrielle tjenester. 

Det som i dag er Veglo AS startet på slutten av 50-tallet som en tradisjonell transportbedrift, men 
bevegde seg gradvis over på avfallsmarkedet på midten av 70-tallet.  Vi definerer oss derfor i dag 
som en totalleverandør innen transport og avfall. 
 
Når det gjelder geografisk tilhørighet så har vi vårt hovedsete i Trøndelag og Midt-Norge for øvrig, 
men vi gjennomfører transportoppdrag over hele Norge. 
 
Våre tjenester 

Transport 
 

Avfall  

Tanktransport Innsamling og avfallstransport 

Partilast og stykkgods Drift av avfallsmottak 

Termo Drift av tankanlegg 

Krokbil og renovasjon Slamsuging og industriservice 

Kranbiltjenester Rådgivning 

Andre transporttjenester Salg og utleie av utstyr 

 

Eierforhold 

Aksjeposter og eiere i Veglo AS Eierandeler i Veglo AS 
 

Veglo Holding AS 
Org. nr.: 989 213 105 

100% 
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Organisering og struktur 

Ledelsessystem 

Ledelsessystemet/styringssystemet i Veglo er et integrert system,  som omfatter styring av helse, 
arbeidsmiljø, ytre miljø, kvalitet og trafikksikkerhet, samt risiko.   
 
Styringssystemet er sertifisert iht. ISO 14001: 2015 (miljø) med KIWA som samarbeidspartner på 
sertifisering. Fra høsten 2023 utvides sertifiseringen til også å omfatte ISO 9001: 2015 (kvalitet). 

Som et ledd i å fremheve og tydeliggjøre viktigheten rundt trafikksikker, ansvarlig og utslippsvennlig 
transport, har Veglo også valgt å være sertifisert som Fair Transport bedrift,  via 
bransjeorganisasjonen Norges Lastebileierforbund (NLF). 
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3. Vår �lnærming �l menneskere�gheter og anstendige arbeidsforhold 
 
Vår grunnleggende innfallsvinkel 

Veglo AS har tatt et klart standpunkt i spørsmål som angår hensynet til menneskerettigheter og 
andre samfunns- og miljøspørsmål.  Vi slutter oss derfor helt og holdent til de ti prinsippene i FNs 
Global Compact, som bygger på ILOs konvensjoner og Verdenserklæringen om 
Menneskerettighetene, i tillegg til Rio-prinsippene.  

Vi ønsker å fremheve at ILOs overordnede målsetting er nettopp anstendig arbeid for alle. Med 
anstendig arbeid menes produktivt arbeid der sosial beskyttelse, dialog mellom partene i 
arbeidslivet og rettigheter på arbeidsplassen er ivaretatt.  

ILOs åtte kjernekonvensjoner, eller menneskerettighetskonvensjoner, setter minimumsstandarder 
for arbeidslivet. Kjernekonvensjoner kan deles inn i fire hovedkategorier: Forbud mot barnearbeid, 
organisasjonsfrihet, forbud mot diskriminering og forbud mot tvangsarbeid.  

Veglo har også en forventning om at sentrale leverandører til selskapet anerkjenner, og jobber iht. 
til, de samme anerkjente prinsipper for menneskerettigheter, arbeidslivsforhold, miljø og 
antikorrupsjon, som det Veglo selv etterstreber å gjøre.  

 

 

 

Ett sett av levereregler – våre etiske retningslinjer 

Veglo AS har etablert egne etiske retningslinjer (Code of Conduct). Disse retningslinjene kan 
betraktes som ett sett av leveregler for hvordan selskapet og dets representanter skal forholde seg 
og opptre innenfor fem definerte hovedområder.  

Pr. våren 2023 utgjør dette følgende områder:  

 

Våre etiske retningslinjer danner grunnlag for god forretningsskikk og har sitt utspring i Veglo sine 
kjerneverdier og i anerkjente prinsipper for menneskerettigheter, arbeidslivsforhold, miljø og 
antikorrupsjon, som nevnt innledningsvis i dette kapitlet (kapittel 3). 
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Implementering og forankring ledelsessystemet 

Temaene menneskerettigheter, arbeidslivsforhold, miljø og antikorrupsjon gjenspeiles og er 
implementert, på ulike måter som en del av Veglo sitt ledelsessystem.  
 
Eksempler på styrende dokumenter og interne prosesser der ovennevnte temaer er omfattet: 
 
- Våre etiske retningslinjer/Code of Conduct 

- Våre policyer (for HMS, Kvalitet, Miljø, Personal og andre policyer) 

- HR/personaldokumenter inkl. prosessen rundt rekruttering og oppfølging av ansatte og innleide 

- Innkjøpsprosessen generelt og rammeverket rundt leverandørkvalifikasjon 

- Prosessen rundt oppfølging av leverandører generelt 

- Leverandøravtaler inkl. leverandørkrav  

- Revisjonsaktiviteter 

- Egne etiske retningslinjer for leverandører (Suppliers code of conduct) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger 
i samsvar med Åpenhetsloven av 01.07.2022 
 
 

 

 
 

 6 

 

4. Metodikk og innfallsvinkel �l aktsomhetsvurderinger 
Det er vanlig å definere aktsomhetsvurderinger som prosess eller en arbeidsmetode for å kartlegge, 
forebygge, gjøre rede for og følge opp hvordan en virksomhet håndterer faktiske og potensielle 
negative konsekvenser av sin virksomhet.   

Veglos tilnærming til prosessen for aktsomhetsvurderinger, bestående av seks trinn, kan illustreres 
som vist i figuren nedenfor:   
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5. Aktsomhetsvurderingene våre – resultater og funn 
 

5.1. Leverandørkategorier og andre data og avgrensninger 
 
Leverandørkategorier Ant. leverandører omfattet av 

aktsomhetsvurderinger pr. juni 2023 
Nedstrømsanlegg avfall 5 

Avfallsleverandører generelt 2 

Transportører 5 

Kjøretøy og transportmateriell 3 

Data og kontor 0 

Maskiner, utstyr, anleggsmidler 12 

Tekstiler og arbeidstøy 1 

Mat og drikke 0 

Drivstoff 2 

Bank, finans og forsikring 9 

Andre produkter og tjenester 11 

Sum  50 

  
Antall ledd i våre leverandørkjeder som inngår i 
aktsomhetsvurderingene pr. juni 2023 1 

Ant. leverandører som selv er underlagt 
åpenhetsloven  19 

Leverandører og geografisk fordeling jf. 
aktsomhetsvurderingene våre pr. juni 2023 
 
(OBS! gjelder leverandører i første ledd) 

Norge: 100% 
Norden: 0% 
Europa: 0% 
Nord-Amerika: 0% 

Sør-Amerika: 0% 
Afrika: 0% 
Asia: 0% 
Oseania: 0% 
 

Leverandører og omsetning/kjøpsintervaller jf. 
aktsomhetsvurderingene våre pr. juni 2023  

Øvre grense: 65.000.000 NOK 

Nedre grense:       200.000 NOK 
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5.2. Risikoområder og temaer 
 

 Risikoområder og temaer som har vært gjenstand for risikovurdering opp mot leverandørene 
 

 
Risikonivå 
 

1 
Menneske-
rettigheter 

2 
Lønns- og 

arbeidsvilkår 

3 
HMS 

4 
Geografi 

5 
Videre 

leverandørkjede 

6 
Eierstruktur 

7 
Økonomi og 

finans 

4 Ekstrem 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
3 Høy 0% 0% 4% 2% 12% 0% 0% 
2 Moderat 2% 50% 54% 2% 26% 6% 50% 
1 Lav 98% 50% 42% 96% 62% 94% 50% 

 Antall funn/ 
% andel 

Antall funn/ % 
andel 

Antall funn/ 
% andel 

Antall funn/ 
% andel 

Antall funn/ % 
andel 

Antall funn/ 
% andel 

Antall funn/ % 
andel 

 

5.3. Totalrisiko 
 

 
Risikonivå 
 

% andel av 
leverandørene 

Totalrisiko –  
hvilken risiko er forbundet med de kartlagte leverandørene totalt sett? 

4 Ekstrem 0% Ingen leverandører forbundet med ekstrem totalrisiko 

3 Høy 0% Ingen leverandører forbundet med høy totalrisiko 
2 Moderat 66% De fleste leverandørene vurderes å være forbundet med moderat risiko 
1 Lav 34% Omtrent en tredjedel av leverandørene vurderes å ha lav totalrisiko 

 

5.4. Konklusjon om totalrisiko 
Slik vi vurderer det, er det ingen av leverandørene som er funnet å utgjøre en totalrisiko som kan 
karakteriseres som høy eller ekstrem.  

Veglo finner at totalrisikoen for alle de leverandørene som har vært gjenstand for kartlegging og 
risikovurdering frem til nå, er forbundet med hhv. moderat (66%) eller lav risiko (34%) totalt sett.   

Likevel finner vi at det er en viss usikkerhet knyttet til enkelte av de risikoområdene og temaene 
som har vært under lupen fra vår side når det gjelder våre aktsomhetsvurderinger pr. juni 2023. 
Dette er i korte trekk nærmere gjort rede for i kap. 5.5. 
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5.5. Nærmere beskrivelse av risikoen 
 
Hvor er risikoen høyest? 

Resultatene av våre risikovurderinger så langt,  viser at risikoen, og usikkerheten,  er høyest opp 
mot følgende områder og temaer: 

- Lønns- og arbeidsvilkår 

- HMS 

- Videre leverandørkjede 

Hva består risikoen av når det gjelder lønns- og arbeidsvilkår? 

Selv om våre aktsomhetsvurderinger ikke har avdekket konkrete brudd og avvik, vurderer vi likevel 
at det er en betydelig usikkerhet rundt hvorvidt det faktisk kan forekomme brudd, basert på 
tilgjengelig informasjon.  Dette kan dreie seg om følgende:  

- Rettferdig lønnsutbetaling 
- Avvik mellom utbetalt lønn og arbeidsavtalene 
- Brudd på bestemmelsene om kjøre- og hviletid, pauser, timeregistrering o.l.  

Det er hovedsakelig innenfor leverandørkategorien transportører vi vurderer at potensiale for brudd 
kan være til stede når det gjelder lønns- og arbeidsvilkår. 

Hva består risikoen av når det gjelder HMS? 

Selv om våre aktsomhetsvurderinger ikke har avdekket konkrete brudd og avvik, vurderer vi likevel 
at det er en betydelig usikkerhet rundt hvorvidt det faktisk kan forekomme brudd, basert på 
tilgjengelig informasjon.  Dette kan dreie seg om følgende:  

- Manglende bruk av verne- og sikkerhetsutstyr 

- Svakheter knyttet til kartlegging av risiko i forkant av operasjonelle aktiviteter 

- Mangelfull opplæring, utløpte sertifikater o.l. knyttet til kompetansestyring 

- At arbeidsprosedyrer ikke følges, eller at prosedyrer og instrukser ikke eksisterer 

- Tekniske feil og mangler ved biler og utstyr 

- Eksponering for farlige stoffer og kjemikalier for personell  

- Feil/mangler og sikkerhetsbrister i leverandørkjedene når det gjelder HMS som forplanter seg 
videre i verdikjeden – relevant problemstilling knyttet til mottak, mellomlagring og 
videreforsendelse av avfall.  

Det er innenfor leverandørkategoriene transportører, avfallsleverandører generelt, nedstrømsanlegg 
avfall samt andre leverandørkategorier med mye operasjonell aktivitet, vi vurderer at potensiale for 
brudd kan være til stede når det gjelder HMS.  
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Hva består risikoen av når det gjelder videre leverandørkjede? 

Veglo har i all hovedsak konsentrert seg om det første leddet i sine leverandørkjeder når det gjelder 
kartlegging og risikovurdering pr. nå.  

Likevel har Veglo valgt å innlemme temaet videre leverandørkjede som en del av 
risikovurderingene.  Her fremkommer det at en liten andel av leverandørene er forbundet med en 
potensielt høy risiko når det gjelder den videre leverandørkjeden.   

Det er så langt ikke avdekket konkrete brudd og avvik, men det vurderes likevel dithen at det er en 
betydelig usikkerhet rundt hvorvidt det faktisk kan forekomme brudd, basert på tilgjengelig 
informasjon.  Dette kan dreie seg om følgende:  

- Noen av innsatsmaterielene eller råmaterialene som et lite fåtall av våre leverandører benytter, 
har trolig sin opprinnelse fra deler av verden der sannsynligheten for brudd på 
menneskerettigheter tradisjonelt sett er høyere enn for Norge, Norden og Europa.  
 

- Leverandørkategorien nedstrømsanlegg avfall, som dreier seg om gjenvinning eller 
sluttdisponering av avfall, kan innebære at våre leverandører benytter leverandører utenfor 
Norge.  

 
Hvor god kontroll har Veglo sine leverandører på sine leverandører igjen når det kommer til 
spørsmål som gjelder menneskerettigheter, lønns- og arbeidsforhold og HMS? Vår vurdering er 
at våre leverandører selv er meget bevisste på disse problemstillingene – men noe usikkerhet er 
det.  

5.6. Risikohåndtering og �ltak 
 
Hvordan skal Veglo følge opp risiko knyttet til lønns- og arbeidsvilkår? 

For å redusere den potensielle risikoen og de potensielt negative konsekvensene, innenfor temaet 
lønns- og arbeidsvilkår hos våre leverandører, skal Veglo: 

- Øke graden av styring når det gjelder bruk av egenerklæringer og leverandøravtaler 

- Utføre målrettede kontroller av lønns- og arbeidsvilkår (iht. revisjonsprogram) 

Hvordan skal Veglo følge opp risiko knyttet til HMS? 

For å redusere den potensielle risikoen og de potensielt negative konsekvensene, innenfor temaet 
HMS hos våre leverandører, skal Veglo: 

- Gjennomføre fysiske revisjoner og HMS-verifikasjoner iht. vårt revisjonsprogram 

- Nye, oppdaterte leverandøravtaler og leverandørkrav (skjerpede krav) 

- Sterkere forpliktelser fra leverandørenes side gjennom en egen Suppliers Code of Conduct 
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Hvordan skal Veglo følge opp risiko knyttet til videre leverandørkjeder? 

For å redusere den potensielle risikoen og de potensielt negative konsekvensene, innenfor temaet 
videre leverandørkjeder skal Veglo: 

- Jobbe videre med kartlegging av leverandørkjedene 

- Følge opp påvist usikkerhet gjennom å Innhente og analysere mere data 

- Vurdere mer konkrete tiltak når de påviste usikkerhetene er bekreftet eller avkreftet (hvis mulig) 

6. Veien videre for Veglo og aktsomhetsvurderinger 
 
Veglo sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger er fortsatt i en fase der det er store rom for 
forbedringer. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er dermed fortsatt på utviklingsstadiet, slik vi selv 
ser det. Det er 3 hovedelementer som blir viktig for oss mtp. vårt videre løp: 

Element 1 

På den ene siden har vi behov for å jobbe videre med kartlegging og analyse av våre 
leverandørkjeder. Det er fortsatt en betydelig andel leverandører vi ikke har gjort grundige nok 
vurderinger rundt når det gjelder menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og øvrige 
beslektede emner.   

Ikke minst det som går på den videre leverandørkjeden og den potensielle risikoen som kan ligge 
der. 

Element 2 

På den andre siden har vi også identifisert forbedringspotensial når det gjelder vårt eget rammeverk 
og metodikken rundt måten vi gjennomfører aktsomhetsvurderinger på.  

Element 3 

I tillegg ser vi behov for å oppdatere flere av våre egne styrende dokumenter. En revidering av våre 
etiske retningslinjer, er et eksempel i så måte. 

Veglo sitt program for leverandøroppfølging har i stor grad fokusert på leverandører innenfor 
kategoriene nedstrømsanlegg avfall, og avfallsleverandører generelt. Det er behov for å utvide vårt 
program for leverandøroppfølging betydelig.  
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7. Kontakt oss om Åpenhetsloven 
Alle spørsmål knyttet til denne redegjørelsen og Veglos tilnærming til grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bes rettet på epost til:  

veglo@veglo.no  

 

 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

8. Signatur 
Veglo sin redegjørelse for aktsomhetsvurderinger signeres av følgende personer (digital signatur):  

 

Hell, 27.06.2023 

 

Arve Veglo       Morten Veglo    
         

Daglig leder og Styreleder i Veglo AS   Varamedlem i styret til Veglo AS 
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